MUNICIPIO DE CEU AZUL
Estado do Parana
Av. Nilo Umberto Deitos n® 1426 — Centro — CEP 85840-000
Fone: (45) 3266-1122 / Fax (45) 3266-1755 // CNPJ 76.206.473/0001-01

8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°12/2013

Que entre si fazem de um lado o0 MUNICIP1O DE CEU AZUL, pessoa juridica de direito puablico interno,
com endereco na Avenida Nilo Umberto Deitos n°® 1426, Estado do Parana, inscrito no CNPJ/MF sob n°
76.206.473.0001/01, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor JAIME LUIS BASSO,
residente e domiciliado nesta cidade, portador do CPF: 277.730.000-34 RG: 9.461.695-6 SSP-PR, e de outro
lado a empresa GRABIN OBRAS E SERVICOS URBANOS - EIRELI - ME, pessoa juridica de direito
privado, com endereco na Largo S&o Vicente de Paulo, 1333, na cidade de Toledo, estado PR, inscrita no
CNPJ sob n° 08.058.662/0001-24 neste ato representada pela socia a Senhora LUCELIA PATRICIA DE
MORAES GRABIN, portador do CPF n° 05.035.579-19, RG n. 5.682.551-7 SESP- PR, que na melhor
forma de direito, decidem modificar 0 CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 12/2013, entre eles
celebrado em data de 20/02/2013, referente ao Pregdo: 34/2012 tendo como objeto contratagdo de empresa
para execugdo de servicos de limpeza e conservagdo de Escolas, Cemeis, Unidades de Salde, Paco
Municipal e CRAS, conforme especificagdes constantes no Projeto Bésico, observadas as
caracteristicas e demais condic¢Oes definidas neste Edital e em seus Anexos, da maneira a seguir
convencionada.

Considerando o pedido de repactuacdo dos valores do contrato, solicitado pelo contratado —
protocolo N. 227/2016 de 18 de mar¢o de 2016, em decorréncia da alteragcdo dos pisos salariais e
direitos dos trabalhadores promovido pela convencao coletiva do trabalho 2016/2018 (nimero de
registro no MTE: PR000028/2016), e em conformidade com o parecer juridico, as partes resolvem
promover o seguinte aditivo:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica aditivado o Contrato Administrativo n® 12/2013, acrescentando o seguinte
dispositivo:
a) Fica promovida a repactuacdo dos valores da prestacdo dos servigos por forga da
Convencdo Coletiva de Trabalho 2016/2018 — Numero de Registro no MTE:
PR000028/2016 — passando o valor mensal da prestacdo dos servicos de R$
57.772,51 (cinglenta e sete mil, setecentos e setenta e dois reais e cinquenta e
um centavos) para R$ 63.341,91 (sessenta e trés mil, trezentos e quarenta e um
reais € noventa e um centavos) conforme o constante nas planilhas do Anexo |
deste aditivo;
b) Considerando que a referida Convencdo Coletiva do Trabalho teve inicio de
vigéncia em 1° de fevereiro de 2016 (Clausula Primeira da CCT), gerando assim,
a elevacdo de custos a partir desta data e diante da constatagdo de que a
contratada efetivou os pagamentos atendendo a nova convencgdo, prevé o
presente aditivo o pagamento da diferenca pertinente aos meses de fevereiro de
2016 (R$ 5.349,75), marco de 2016 (R$ 5.349,75).
c) Em razdo da modificagdo introduzida no Contrato, em virtude do disposto no
item anterior e no anexo | deste aditivo, ocorre um acréscimo ao valor mensal de
R$ 5.569,40 (cinco mil, quinhentos e sessenta e nove reais e quarenta centavos).
Desta forma, perfaz o presente aditivo um acréscimo ao valor contratual de R$
71.962,90 (setenta e um mil, novecentos e sessenta e dois reais e noventa
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centavos) referente os meses de fevereiro de 2016 a fevereiro de 2017. O
pagamento dos valores expressos somente serdo efetivados referente os servicos
efetivamente prestados pela Contratada.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condices do Contrato Original e
aditivos.

CLAUSULA TERCEIRA: O presente Termo Aditivo tera vigéncia até 19 de fevereiro de 2017.

CLAUSULA QUARTA: O presente Termo Aditivo de Contrato, previsto no contrato original,
fundamentado na Lei Federal 8.666/93 e alteracGes.

E por estarem de pleno e mituo acordo, assinam o presente Termo Aditivo, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que surtam os efeitos legais.
Céu Azul, 06 de abril de 2016.

JAIME LUIS BASSO LUCELIA PATRICIA DE MORAES GRABIN
PREFEITO MUNICIPAL GRABIN OBRAS E SER. URBANOS - EIRELI - ME
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8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°12/2013

ANEXO |

1 — Relacdo dos servicos e especificagdo dos valores:

Lote | Item | Local dos Servicos R$ Mensal -[R$ mensal | R$ Mensal
6° aditivo -|Reajuste Reajustado - 8°
convencdo |convengdo |aditivo -
2015 2016 convengao 2016

1 1 SERVICOS DE LIMPEZA E 2.314,99 219,65 2.534,64
CONSERVACAO DO CEMEI SANTA
CLARA

1 2 |SERVICO DE LIMPEZA E 2.314,99 219,65 2.534,64
CONSERVACAO DO CEMEI
ARCO IRIS

1 3 |SERVICOS DE LIMPEZA E 4.629,99 439,28 5.069,27
CONSERVACAO DO CEMEI
RAIO DE SOL

1 4 |SERVICO DE LIMPEZA E 4.629,99 439,28 5.069,27
CONSERVACAO DA ESCOLA
MUNICIPAL OLAVO BILAC

1 5 SERVICO DE LIMPEZA E 2.314,99 219,65 2.534,64
CONSERVACAO DA ESCOLA
MUNICIPAL SAO CRISTOVAO

1 6 SERVICO DE LIMPEZA E 2.314,99 219,65 2.534,64
CONSERVACAO DA ESCOLA
MUNICIPAL TANCREDO NEVES

1 7 SERVICO DE DE LIMPEZA E 2.314,99 219,65 2.534,64
CONSERVACAO DA ESCOLA
MUNICIPAL JOSE BONIFACIO

1 8 |SERVICO DE LIMPEZA E 6.944,98 658,93 7.603,091
CONSERVACAO DA ESCOLA
MUNICIPAL LEONCIO
CORREIA

1 9 |SERVICO DE LIMPEZA E 4.629,99 439,28 5.069,27
CONSERVACAO DO CEMEI SAO
FRANCISCO DE ASSIS

1 10 |SERVICO DE LIMPEZA E 2.314,99 219,65 2.534,64
CONSERVACAO DA

BIBLIOTECA PUBLICA
MANOEL GOMES FILHO
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SERVICO DE LIMPEZA E
CONSERVACAO Bo—EENTR
PROPUCAO—DEMERENDA
BIBLIOTECA CIDADA CLARA
ALETA SCHULTZ

A N
p

2.314,99

219,65

2.534, 64

SERVICO DE LIMPEZA E
CONSERVACAO DA
SECRETARIA DA SAUDE

2.757,58

279,18

3.036,76

SERVICO DE LIMPEZA E
CONSERVACAO DA UNIDADE
BASICA DE SAUDE DA BOA
VISTA

2.757,58

279,18

3.036,76

SERVICO DE LIMPEZA E
CONSERVACAO DA UNIDADE
BASICA DE SAUDE DE NOVA
UNIAO

2.757,58

279,18

3.036,76

SERVICO DE LIMPEZA E

CONSERVACAO DA UNIDADE
p -

+5Z+A CENTRO DE

ESPECIALIDADES

2.757,58

279,18

3.036,76

SERVICO DE LIMPEZA E
CONSERVACAO DA UNIDADE
BASICA DE SAUDE DO SAO
CRISTOVAO

2.757,58

279,18

3.036,76

SERVICO DE LIMPEZA E
CONSERVACAO DO PACO
MUNICIPAL

4.629,74

439,53

5.069,27

SERVICO DE LIMPEZA E
CONSERVACAO DO CRAS

2.314,99

219,65

2.534,64

2 — Periodos abrangidos pelo aditivo:

57.772,51

5.569,40

63.341,91

Periodo Valor

Fevereiro de 2016 5.349,75 | Referente os servicos efetivamente ja executados
Marco de 2016 5.349,75 | Referente os servicos efetivamente ja executados
Abril de 2016 5.569,40

Maio de 2016 5.569,40

Junho de 2016 5.569,40

Julho de 2016 5.569,40

Agosto de 2016 5.569,40

Setembro de 2016 5.569,40

Outubro de 2016 5.569,40

Novembro de 2016 5.569,40
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Dezembro de 2016 5.569,40
Janeiro de 2017 5.569,40
Fevereiro de 2017 5.569,40

Total 71.962,90

2.1 - O pagamento dos valores acima expressos ( itens 1 e 2 deste Anexo) somente serdo efetivados referente os
servigos efetivamente prestados pela contratada.

3. Planilhas de composicdo dos custos dos servigos:
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CAN

Obras e Servigos Urbanos

PLANILHA DE CUSTO MENSAL POR POSTO DE SERVICO
CCT SIEMACO/PR 2016-2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR
PREGAO PRESENCIAL N° 34/2012

ITEM 01 CEMEI SANTA CLARA - ZELADORA 40 HRS SEMANAIS

1| POSTO DE ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
I - MAO-DE-OBRA % UNIT./MES. VALOR TOTAL
07 - SALARIO RS 985,00 | RS 985,00
02 - ADICIONAL ASSIDUIDADE 3,63% RS 5 RS s
03 - AD. INSALUBRIDADE R$ - RS
04 - AD. PERICULOSIDADE RS = R$
05 - ADICIONAL INTRAJORNADA R$ E RS
06 - REFLEXOS NO DSR R$ : R$
07 - OUTROS (Cumulagdo de Fungdo Item 02.01 CCT SIEMACO) R$ = RS =
VALOR DOS SALARIOS R$ 985,00 | RS 985,00
VALOR DA RESERVA TECNICA 3,00% R$ 29,55 | RS 29,55
VALOR TOTAL DOS SALARIOS R$ 1.014,55 | RS 1.014,55
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A
01 - INSS 20,00% R§ 202,91 | R$ 202,91
02 - SESI OU SESC 0,00% RS - R$
03 - SENAI OU SENAC 0,00% R$ = RS
04 - INCRA 0,00% R$ - RS
05 - SALARIO EDUCAGAQ 0,00% RS RS
06 - FGTS 800% R$ 81,16 | RS 81,16
07 - SEGACID. DO TRABAL./SAT/INSS (MEDIO) 4.23% RS 42,92 | RS 42,92
08 - SEBRAE 0,00% RS = R$ -
TOTAL do Grupo A 32,23% RS 326,99 | RS 326,99
GRUPO B
09 - FERIAS 1,11% RS 112,72 | RS 112,72
10 - AUXILIO DOENCA 1,25% R$ 1268 | RS 12,68
11 - LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,02% R$ 020 | RS 0,20
12 - FALTAS LEGAIS 0,69% RS 700 | RS 7.00
13 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% R$ 335 | RS 335
14 - AVISO PREVIO 0,97% R$ 984 | RS 9,84
15 - 13° SALARIO 8,33% RS 8451 | RS 84,51
TOTAL do Grupo B 22,70% R$ 230,30 | RS 230,30
GRUPO C
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO 3,40% R$ 34,49 | R$ 34,49
17 - INDENIZACAO ADICIONAL 1,12% R$ 11,36 | RS 11,36
18 - INDENIZACAO (RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA) 1,.94% RS 19.68 | RS 19,68
TOTAL do Grupo C 6,46% RS 65,54 | RS 65,54
GRUPO D
19 - INCID. ENC. DO G. A" SOBRE O G. "B" 7.32% RS 74,23 | R$ 74,23
GRUPO E
20 - INCID.DE ENC. DO G. "A" SOBRE O G. "C" (EXCETO SOB O ITEM 18) 0,29% RS 2,96 | RS 2,96
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,00% RS 700,02 | RS 700,02
VALOR DA REMUNERACAO RS 1.714,57 | RS 1.714,57
11l - DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) o o
01 - EPI'S/UNIFORMES 345% R$ 35,00 | RS 35,00
02 - VALE ALIMENTACAQ 26,02% R$ 264,00 | RS 264,00
03 - VALE - TRANSPORTE 3.72% R$ 37,70 | RS 37,70
04 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO 1,58% R$ 16,00 | RS 16,00
05 - PLANO DE SAUDE 4,93% R$ 50,00 | RS 50,00
06 - FUNDO DE FORMACAOQ PROFISSIONAL 1.58% R$ 16,00 | RS 16,00
07 - PRODUTOS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS 0,00% R$ = R$ E
08 - QUTROS (Especificar) 0,00% RS - RS
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) 41,27% R$ 418,70 | R$ 418,70
VALOR DA RESERVA TECNICA 3,00% RS 12,56 | RS 12,56
SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. "B") R$ 2.145,83 | RS 2.145,83
1V — DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3,00% RS 64,37 | R$ 64,37
V- LUCRO 3,00% R$ 64,37 | RS 64,37
SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. "B" + TX. ADM + LUCROS) RS 2.274,58 | RS 2.274,58
VI - TRIBUTOS (IMPOSTOS)
a) TRIBUTOS (IS54,26+PIS 0,34+ COFINS2,11+IRPJ1,62+CSLL 1,93)/100 = To 10,26% 10,26%
b) (Mao-de-obra + Insumos +Demais ¢ J4 5) = Po RS 2.274,58 | R$ 2.274,58
¢)Po/(1-To) = P1 RS 253464 | RS 2.534,64
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 + Po) R$ R$ 260,05 | RS 260,05
VIl - PRECO UNITARIO TOTAL MENSAL RS 2.534,64 | RS 2.534,64

Toledo - PR., 07 de Fevereiro de 2.016

LUCELIA PATRICIA DE MORAES GRABIN
Socia/Administradora

Razdo Social: GRABIN OBRAS E SERVICOS URBANOS - EIRELI - ME - CNPJ 08.058.662/0001-24
Rua Largo Sao Vicente de Paulo, 1333 - 10° Andar - Sala 103, Centro - Toledo - PR
Fone: (45) 3378-1595 - comercialgrabin@hotmail.com - CEP: 85.900-215
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CAN

Obras e Servigos Urbanos

PLANILHA DE CUSTO MENSAL POR POSTO DE SERVICO
CCT SIEMACO/PR 2016-2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR
PREGAO PRESENCIAL N° 34/2012

ITEM 02 CEMEI RAIO ARCO IRIS - ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
1| POSTO DE ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
1 - MAO-DE-OBRA % UNIT./MES. VALOR TOTAL
01 - SALARIO RS 985,00 | RS 985,00
02 - ADICIONAL ASSIDUIDADE 0,00% RS g RS 2
03 - AD. INSALUBRIDADE RS 2 RS
04 - AD. PERICULOSIDADE R$ = RS
05 - ADICIONAL INTRAJORNADA RS = R$
06 - REFLEXOS NO DSR RS = R$
07 - QUTROS (Cumulagéo de Fungao Item 02.01 CCT SIEMACO) RS = R§ -
VALOR DOS SALARIOS R$ 985,00 | RS 985,00
VALOR DA RESERVA TECNICA 3,00% R$ 29,55 | RS 29,55
VALOR TOTAL DOS SALARIOS RS 1.014,55 | RS 1.014,55
I - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A
07 - INSS 20,00% RS 202,91 | RS 202,91
02 - SESI OU SESC 0,00% R$ = RS -
03 - SENAI OU SENAC 0,00% R§ = RS
04 - INCRA 0,00% RS # RS
05 - SALARIO EDUCACAO 0,00% RS - |rs -
06 - FGTS 8,00% R$ 81,16 | R§ 81,16
07 - SEG.ACID. DO TRABAL./SAT/INSS (MEDIO) 4,23% RS 42,92 | R§ 42,92
08 - SEBRAE 0,00% RS z R§
TOTAL do Grupo A 32,23% RS 326,99 | RS 326,99
GRUPO B
09 - FERIAS 11.11% R$ 112,72 | RS 112,72
10 - AUXILIO DOENCA 1,25% RS 12,68 | RS 12,68
11 - LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,02% RS 0,20 | RS 020
12 - FALTAS LEGAIS 0,69% R$ 7.00 | R$ 7,00
13 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 335 | RS 3,35
14 - AVISO PREVIO 0,97% RS 984 | RS 9,84
15 - 13° SALARIO 8,33% R$ 84,51 | RS 84,51
TOTAL do Grupo B 22,70% RS 230,30 | RS 230,30
GRUPO C
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO 3.40% RS 34,49 | RS 34,49
17 - INDENIZAGCAQ ADICIONAL 1,12% RS 11,36 | RS 11,36
18 - INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA CAUSA) 1,94% RS 19,68 | RS 19,68
TOTAL do Grupo C 6,46% RS 65,54 | RS 65,54
GRUPO D
19 - INCID. ENC. DO G. *A* SOBRE O G. "B" 7.32% RS 74,23 | RS 74,23
GRUPO E
20 - INCID.DE ENC. DO G. “A" SOBRE O G. "C" (EXCETO SOB O ITEM 18) 0,29% RS 2,96 | RS 2,96
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,00% R$ 700,02 | RS 700,02
VALOR DA REMUNERACAO RS 1.714,57 | RS 1.714,57
Il - DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS)
07 - EPI'S/UNIFORMES 3,45% R$ 35,00 | RS 3W
02 - VALE ALIMENTACAO 26,02% R$ 264,00 | RS 264,00
03 - VALE - TRANSPORTE 372% RS 37,70 | RS 37,70
04 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO 1,58% RS 16,00 | RS 16,00
05 - PLANO DE SAUDE 4.93% RS 50,00 | RS 50,00
06 - FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL 1,58% RS 16,00 | R$ 16,00
07 - PRODUTOS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS 0,00% RS = R$
08 - QUTROS (Especificar) 0,00% RS = RS :
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) 41,27% R$ 418,70 | RS 418,70
VALOR DA RESERVA TECNICA 3,00% R$ 1256 | RS 12,56
SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. "B") RS 2.145,83 | RS 2.145,83
1V — DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3,00% RS 64,37 | RS 64,37
V- LUCRO 3,00% RS 64,37 | RS 64,37
SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. "B" + TX. ADM + LUCROS) R$ 2.274,58 | RS 2.274,58
VI - TRIBUTOS (IMPOSTOS)
@) TRIBUTOS (1S54,26+PIS 0,34+COFINS2,1 1+IRPJ1,62+CSLL1,93)/ 100 = To 10,26% 10,26%
b) (Mao-de-obra + Insumos +Demais componentes) = Po R$ 2.274,58 | R$ 2.274,58
) Po/(1-To) = P1 R$ 2.534,64 | RS 2.534,64
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 + Po) R$ RS 260,05 | RS 260,05
7 RS 2.534,64 | RS 2.534,64
Toledo - PR., 01 de Fevereiro de 2.016
Ll

VUCELIA PATRICIA DE MORAES GRABIN
Socia/Administradora

Razdo Social: GRABIN OBRAS E SERVICOS URBANOS - EIRELI - ME - CNPJ 08.058.662/0001-24
Rua Largo S&o Vicente de Paulo, 1333 - 10° Andar - Sala 103, Centro - Toledo - PR
Fone: (45) 3378-1595 - comercialgrabin@hotmail.com - CEP: 85.900-215
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Obras e Servigos Urbanos

~— PLANILHA DE CUSTO MENSAL POR POSTO DE SERVICO

CCT SIEMACO/PR 2016-2018
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR
PREGAO PRESENCIAL N° 34/2012

ITEM 03 CEMEI RAIO DE SOL - ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
2| POSTO DE ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
I - MAO-DE-OBRA % UNIT./MES. VALOR TOTAL
01 - SALARIO R$ 985,00 | RS 1.970,00
02 - ADICIONAL ASSIDUIDADE 0,00% RS - RS =
03 - AD. INSALUBRIDADE RS R$
04 - AD. PERICULOSIDADE RS R$
05 - ADICIONAL INTRAJORNADA RS - RS
06 - REFLEXOS NO DSR RS = R$
07 - OUTROS (Cumulagéo de Fungdo Item 02.01 CCT SIEMACO) R$ = RS -
VALOR DOS SALARIOS RS 985,00 | RS 1.970,00
VALOR DA RESERVA TECNICA 3.00% R$ 29,55 | RS 59,10
VALOR TOTAL DOS SALARIOS RS 1.014,55 | RS 2.029,10
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A
01 - INSS 20,00% R$ 20291 | RS 405,82
02 - SESI OU SESC 0,00% R$ = R$ =
03 - SENAI OU SENAC 0,00% R$ s R$
04 - INCRA 0,00% R$ = RS
05 - SALARIO EDUCACAO 0,00% R$ - RS =
06 - FGTS 8,00% RS 81,16 | RS 162,33
07 - SEGACID. DO TRABAL./SAT/INSS (MEDIO) 4,23% RS 42,92 | RS 85,83
08 - SEBRAE 0,00% RS RS
TOTAL do Grupo A 32,23% RS 326,99 | RS 653,98
GRUPO B
09 - FERIAS 1.11% RS 112,72 | RS 22543
10 - AUXILIO DOENCA 1,25% RS 12,68 | RS 25,36
11 - LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,02% RS 0,20 | RS 041
12 - FALTAS LEGAIS 0,69% R$ 7,00 | RS 14,00
13 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 335 | RS 6,70
14 - AVISO PREVIO 0,97% RS 9,84 | RS 19,68
15 - 13° SALARIO 833% RS 84,51 | R$ 169,02
TOTAL do Grupo B 22,70% RS 230,30 | RS 460,61
GRUPO C
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO 3,40% RS 34,49 | RS 6899
17 - INDENIZACAQ ADICIONAL 1,12% RS 11,36 | RS 22,73
18 — INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA CAUSA) 1,94% R$ 19,68 | R$ 39,36
TOTAL do Grupo C 6,46% RS 65,54 | RS 131,08
GRUPO D
19 - INCID. ENC. DO G. "A" SOBRE O G. "B" 7.32% R$ 74,23 | RS 148,45
GRUPO E
20 - INCID.DE ENC. DO G. "A* SOBRE O G. "C" (EXCETO SOB O ITEM 18) 0.29% RS 2,96 | RS 5,92
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,00% RS 700,02 | RS 1.400,04
VALOR DA REMUNERACAO RS 1.714,57 | RS 3.429,14
1l - DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS)
01 - EPI'S/UNIFORMES 3.45% R§ 35,00 | RS 70,00
02 - VALE ALIMENTACAO 26,02% R$ 264,00 | R$ 528,00
03 - VALE - TRANSPORTE 3,72% R§ 37,70 | RS 75,40
04 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO 1,58% RS 16,00 | RS 32,00
05 - PLANO DE SAUDE 4,93% RS 50,00 | RS 100,00
06 - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL 1,58% R$ 16,00 | RS 32,00
07 - PRODUTOS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS 0,00% RS = RS
08 - QUTROS (Especificar) 0,00% RS - RS
VALOR DOS DEMAIS COMPME_S_@SUMOS) 41,27% R$ 418,70 | RS 837,40
VALOR DA RESERVA TECNICA 3,00% RS 12,56 | RS 2512
SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. "B") RS 2.145,83 | RS 4.291,66
IV - DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3,00% R$ 64,37 | RS 128,75
V- LUCRO 3,00% RS 64,37 | R$ 128,75
SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. "B" + TX. ADM + LUCROS) RS 2.274,58 | RS 4.549,16
VI - TRIBUTOS (IMPOSTOS)
@) TRIBUTOS (554,26 +PIS 0,34+COFINS2,11+IRP) 1,62+CSLL1,93)/ 100 = To 10,26% 10,26%
b) (Mao-de-obra + Insumos +Demais c P ) = Po R3 2.274,58 | RS 4.549,16
¢)Po/(1-To) = P1 RS 2.534,64 | RS 5.069,27
VALOR DOS TRIBUTOS (P1_3~Po) RS RS 260,05 | RS 520,11
/ RS 2.534,64 | RS 5.069,27
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parana
Av. Nilo Umberto Deitos n® 1426 — Centro — CEP 85840-000
Fone: (45) 3266-1122 / Fax (45) 3266-1755 // CNPJ 76.206.473/0001-01

CAN

Obras e Servigos Urbanos

N PLANILHA DE CUSTO MENSAL POR POSTO DE SERVICO
CCT SIEMACO/PR 2016-2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR
PREGAO PRESENCIAL N° 34/2012

ITEM 04 ESCOLA MUNICIPAL OLAVO BILAC - ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
2| POSTO DE ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
I - MAO-DE-OBRA % UNIT./MES. VALOR TOTAL
07 - SALARIO RS 985,00 | RS 1.970,00
02 - ADICIONAL ASSIDUIDADE 0,00% RS = RS =
03 - AD. INSALUBRIDADE R$ R$
04 - AD. PERICULOSIDADE R$ R$
05 - ADICIONAL INTRAJORNADA RS R$
06 - REFLEXOS NO DSR R$ RS
07 - QUTROS (Cumulagdo de Funcao Item 02.01 CCT SIEMACO) RS - R$
VALOR DOS SALARIOS RS 985,00 | RS 1.970,00
VALOR DA RESERVA TECNICA 3,00% R$ 29,55 | RS 59,10
VALOR TOTAL DOS SALARIOS R$ 1.014,55 | RS 2.029,10
1 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A
07 - INSS 20,00% R$ 202,91 | RS 405,82
02 - SESI OU SESC 0,00% RS 2 R$ =
03 - SENAI OU SENAC 0,00% R$ R§
04 - INCRA 0,00% RS R$
05 - SALARIO EDUCACAO 0,00% RS - |Rs -
06 - FGTS 8,00% RS 81,16 | RS 162,33
07 - SEG.ACID. DO TRABAL./SAT/INSS (MEDIO) 4,23% RS 42,92 | RS 85,83
08 - SEBRAE 0,00% R$ = R$
TOTAL do Grupo A 32,23% RS 326,99 | RS 653,98
GRUPO B
09 - FERIAS 1,11% R§ 112,72 | RS 22543
10 - AUXILIO DOENCA 1.25% RS 12,68 | RS 25,36
17 - LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,02% RS 020 | RS 041
12 - FALTAS LEGAIS 0,69% RS 7,00 | RS 14,00
13 - ACIDENTE DE TRABALHO 0.33% RS 335 | RS 670
14 - AVISO PREVIO 097% | RS 9,64 | RS 19,68 |
15 - 13° SALARIO 833% RS 84,51 | RS 169,02
TOTAL do Grupo B 22,70% RS 230,30 | RS 460,61
GRUPO C
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO 3,40% R$ 34,49 | RS 68,99
17 - INDENIZACAQ ADICIONAL 1,12% RS 11,36 | RS 22,73
18 — INDENIZACAOQ (RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA) 1.94% RS 1968 | RS 39,36
TOTAL do Grupo C 6,46% R$ 65,54 | RS 131,08
GRUPO D
19 - INCID. ENC. DO G. "A” SOBRE O G, 'B" 7.32% RS 74,23 | RS 148,45
GRUPO E
20 - INCID.DE ENC. DO G. "A”" SOBRE O G. "C" (EXCETO SOB O ITEM 18) 0,29% RS 2,96 | R$ 5,92
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,00% RS 700,02 | RS 1.400,04
VALOR DA REMUNERACAO RS 1.714,57 | RS 3.429,14
Il - DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS)
01 - EPI'S/UNIFORMES 3,45% RS 35,00 | R§ 70,00
02 - VALE ALIMENTACAO 26,02% RS 264,00 | RS 528,00
03 - VALE - TRANSPORTE 3.72% RS 37,70 | RS 7540
04 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO 1,58% R$ 16,00 | RS 32,00
05 - PLANO DE SAUDE 4,93% RS 50,00 | RS 100,00
06 - FUNDO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL 1,58% RS 16,00 | RS 32,00
07 - PRODUTOS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS 0,00% R$ = RS
08 - OUTROS (Especificar) 0,00% RS - RS
VALOR DOS DEMAIS FOMPONENTES (INSUMOS) 41,27% R$ 418,70 | RS 837,40
VALOR DA RESERVA TECNICA 3,00% RS 12,56 | RS 25,12
SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. "B") RS 2.145,83 | RS 4.291,66
IV ~ DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3,00% RS 64,37 | RS 128,75
V - LUCRO 3,00% RS 64,37 | RS 12875
SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. "B" + TX. ADM + LUCROS) RS 2.274,58 | RS 4.549,16
VI - TRIBUTOS (IMPOSTOS)
a) TRIBUTOS (1S54,26+PIS 0,34+COFINS2,11 +IRPJ1,62+CSLL1,93)/ 100 = To 10,26% 10,26%
b) (Mao-de-obra + Insumos +Demais ¢ p = Po RS 2.274,58 | R$ 4.549,16
) Po/(1-To) = P1 RS 2.534,64 | RS 5.069,27
VALOR DOS TRIBUTOS (PT\+ Po) RS RS 260,05 | RS 520,11
RS 2.534,64 | RS 5.069,27
‘//‘,& Toledo - PR., 01 de Fevereiro de 2.016
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MUNICIPIO DE CEU AZUL
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Av. Nilo Umberto Deitos n® 1426 — Centro — CEP 85840-000
Fone: (45) 3266-1122 / Fax (45) 3266-1755 // CNPJ 76.206.473/0001-01

CAN

Obras e Servigos Urbanos

= PLANILHA DE CUSTO MENSAL POR POSTO DE SERVICO
CCT SIEMACO/PR 2016-2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR
PREGAO PRESENCIAL N° 34/2012

ITEM 5 ESCOLA MUNICIPAL SAO CRISTOVAO - ZELADORA 40 HRS SEMANAIS

1| POSTO DE ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
| - MAO-DE-OBRA % UNIT./MES. VALOR TOTAL
07 - SALARIO RS 985,00 | RS 985,00
02 - ADICIONAL ASSIDUIDADE 0,00% R$ = RS =
03 - AD. INSALUBRIDADE RS S RS
04 - AD. PERICULOSIDADE RS - R$
05 - ADICIONAL INTRAJORNADA R$ # R$
06 - REFLEXOS NO DSR RS RS
07 - OUTROS (Cumulagdo de Fungao Item 02.01 CCT SIEMACO) RS S RS -
VALOR DOS SALARIOS RS 985,00 | RS 985,00
VALOR DA RESERVA TECNICA 3,00% R$ 29,55 | RS 29,55
VALOR TOTAL DOS SALARIOS RS 1.014,55 | RS 1.014,55
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A
07 - INSS 20,00% RS 20291 | RS 202,91
02 - SESI OU SESC 0,00% R$ - R$ F
03 - SENAI OU SENAC 0,00% R$ - R$
04 - INCRA 0,00% R$ - R$
05 - SALARIO EDUCACAO 0,00% RS a3 =
06 - FGTS 8,00% RS 81,16 | R 81,16
07 - SEG.ACID. DO TRABAL./SAT/INSS (MEDIO) 4,23% RS 42,92 | RS 42,92
08 - SEBRAE 0,00% RS R$ *
TOTAL do Grupo A 32,23% RS 326,99 | R$ 326,99
GRUPO B
09 - FERIAS 11,11% R$ 11272 | R§ 112,72
10 - AUXILIO DOENCA 1.25% R$ 12,68 | RS 12,68
11 - LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,02% RS 020 | RS 0,20
12 - FALTAS LEGAIS 0,69% RS 7,00 | RS 7,00
13 - ACIDENTE DE TRABALHO 033% RS 335 | RS 335
14 - AVISO PREVIO 097% RS 984 | RS 9,84
15 - 13° SALARIO 833% RS 8451 | RS 84,51
TOTAL do Grupo B 22,70% R$ 230,30 | RS 230,30
GRUPO C
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO 3,40% RS 34,49 | RS 34,49
17 - INDENIZACAQ ADICIONAL 1,12% RS 11,36 | RS 11,36
18 - INDENIZACAO (RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA) 1,94% RS 1968 | RS 19,68
TOTAL do Grupo C 6,46% RS 65,54 | RS 65,54
GRUPO D
19 - INCID. ENC. DO G. "A" SOBRE O G. "B" 7.32% RS 74,23 | RS 74,23
GRUPO E
20 - INCID.DE ENC. DO G. "A* SOBRE O G. "C" (EXCETO SOB O ITEM 18) 0,29% RS 2,96 | RS 2,96
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,00% RS 700,02 | RS 700,02
VALOR DA REMUNERACAO RS 1.714,57 | RS 1.714,57
Il - DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS)
01 - EPI'S/UNIFORMES 345% RS 35,00 | RS 35,00
02 - VALE ALIMENTACAO 26,02% R3 264,00 | RS 264,00
03 - VALE - TRANSPORTE 3.72% R$ 37,70 | RS 37,70
04 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO 1,58% R$ 16,00 | RS 16,00
05 - PLANO DE SAUDE 4.93% RS 50,00 | RS 50,00
06 - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL 1,58% R$§ 16,00 | RS 16,00
07 - PRODUTOS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS 0,00% RS RS 5
08 - OUTROS (Especificar) 0,00% RS - RS -
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) 41,27% RS 418,70 | RS 418,70
VALOR DA RESERVA TECNICA 3,00% RS 12,56 | RS 12,56
SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. “B") R$ 2.145,83 | RS 2.145,83
1V — DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3,00% RS 64,37 | RS 64,37
V- LUCRO 3.00% R$ 64,37 | RS 64,37
SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. "B" + TX. ADM + LUCROS) RS 2.274,58 | RS 2.274,58
VI - TRIBUTOS (IMPOSTOS)
0) TRIBUTOS (1554,26+PIS 0,34+COFINS2,11+IRP) 1,62+CSLL1,93)/ 100 = To 10,26% 10,26%
b) (Mao-de-obra + Insumos +Demais componentes) = Po RS 227458 | RS 2.274,58
¢) Po/(1-To) = P] R$ 2.534,64 | RS 2.534,64
VALOR DOS TRIBUTOS (PT)+ Po) RS RS 260,05 | RS 260,05
VIl - PRECO WIMITs T L S R$ 2.534,64 | RS 2.534,64
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Obras e Servigos Urbanos

e PLANILHA DE CUSTO MENSAL POR POSTO DE SERVICO

CCT SIEMACO/PR 2016-2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR
PREGAOQ PRESENCIAL N° 34/2012

ITEM 06 ESCOLA MUNICIPAL TANCREDO NEVES - ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
1| POSTO DE ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
I - MAO-DE-OBRA % UNIT./MES. VALOR TOTAL
07 - SALARIO RS 985,00 | RS 985,00
02 - ADICIONAL ASSIDUIDADE 0,00% R$ = R$ -
03 - AD. INSALUBRIDADE RS a R$
04 - AD. PERICULOSIDADE R$ 2 R$
05 - ADICIONAL INTRAJORNADA R$ R$ J
06 - REFLEXOS NO DSR RS R$ 2
07 - QUTROS (Cumulagdo de Fungdo ltem 02.01 CCT SIEMACO) R$ s R$ :
VALOR DOS SALARIOS RS 985,00 | RS 985,00
VALOR DA RESERVA TECNICA 3,00% R$ 29,55 | R§ 29,55
VALOR TOTAL DOS SALARIOS RS 1.014,55 | RS 1.014,55
1 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A
01 - INSS 20,00% RS 202,91 | R$ 202,91
02 - SESI OU SESC 0,00% R$ RS
03 - SENAI OU SENAC 0,00% RS & R$
04 - INCRA 0,00% RS s RS
05 - SALARIO EDUCACAO 0,00% RS - RS
06 - FGTS 8,00% RS 81,16 | RS 81,16
07 - SEGACID. DO TRABAL./SAT/INSS (MEDIO) 4,23% R$ 42,92 | RS 42,92
08 - SEBRAE 0,00% R$ s R$
TOTAL do Grupo A 32,23% RS 326,99 | RS 326,99
GRUPO B
09 - FERIAS 11,11% R$ 112,72 | R$ 112,72
10 - AUXILIO DOENCA 1,25% RS 1268 | RS 12,68
11 - LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,02% RS 020 | RS 0,20
12 - FALTAS LEGAIS 0,69% RS 7.00 | RS 7,00
13 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% R$ 335 | RS 3,35
14 - AVISO PREVIO 097% RS 984 | RS 9,84
15 - 13° SALARIO 833% R$ 84,51 | R§ 84,51
TOTAL do Grupo B 22,70% RS 230,30 | RS 230,30
GRUPO C
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO 340% R$ 34,49 | RS 34,49
17 - INDENIZACAQ ADICIONAL 1,12% RS 17,36 | RS 11,36
18 — INDENIZACAQ (RESCISAO SEM JUSTA CAUSA) 1.94% RS 15,68 | RS 19,68
TOTAL do Grupo C 6,46% RS 65,54 | RS 65,54
GRUPO D
19 - INCID. ENC. DO G. *A" SOBRE O G. 'B" 7.32% R$ 74,23 | R$ 74,23
GRUPO E
20 - INCID.DE ENC. DO G. "A” SOBRE O G. "C" (EXCETO SOB O ITEM 18) 0,29% R$ 2,96 | RS 2,96
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,00% RS 700,02 | RS 700,02
VALOR DA REMUNERACAO RS 1.714,57 | RS 1.714,57
I - DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS)
01 - EPI'S/UNIFORMES 345% R§ 35,00 | RS 35,00
02 - VALE ALIMENTACAQ 26,02% R$ 264,00 | RS 264,00
03 - VALE - TRANSPORTE 3,72% RS 37,70 | RS 37,70
04 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO 1,58% R$ 16,00 | RS 16,00
05 - PLANO DE SAUDE 4.93% R$ 50,00 | RS 50,00
06 - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL 1.58% R§ 16,00 | RS 16,00
07 - PRODUTOS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS 0,00% RS R$
08 - OUTROS (Especificar) 0,00% R$ : RS :
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) 41,27% R$ 418,70 | RS 418,70
VALOR DA RESERVA TECNICA 3,00% RS 12,56 | RS 12,56
SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. "B") RS 2.145,83 | RS 2.145,83
1V — DESPESAS ADMINISTRA TIVAS/OPERACIONAIS 3,00% RS 64,37 | RS 64,37
V- LUCRO 3,00% RS 64,37 | RS 64,37
SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. "B" + TX. ADM + LUCROS) R$ 2.274,58 | RS 2.274,58
VI - TRIBUTOS (IMPOSTOS)
a) TRIBUTOS (1S54,26+PIS 0,34+COFINS2,11+IRPJ1,62+CSLL 1,93)/ 100 = To 10,26% 10,26%
b) (Mao-de-obra + Insumos +Demais componentes) = Po RS 2.274,58 | RS 2.274,58
) Po/(1-To) = P1 RS 253464 | RS 253464
VALOR DOS TRIBUTOS (PT#\Po) RS RS 260,05 | RS 260,05
RS 2.534,64 | RS 2.534,64
Toledo - PR., 01 de Fevereiro de 2.016
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CAN

Obras e Servigos Urbanos

e PLANILHA DE CUSTO MENSAL POR POSTO DE SERVICO

CCT SIEMACO/PR 2016-2018
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR
PREGAOQ PRESENCIAL N° 34/2012

ITEM 07 ESCOLA RURAL MUNICIPAL JOSE BONIFACIO - ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
1| POSTO DE ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
1 - MAO-DE-OBRA % UNIT./MES. VALOR TOTAL
01 - SALARIO R$ 985,00 | RS 985,00
02 - ADICIONAL ASSIDUIDADE 0,00% RS E R$ -
03 - AD. INSALUBRIDADE R§ - RS -
04 - AD. PERICULOSIDADE R$ = RS
05 - ADICIONAL INTRAJORNADA R§ = R$
06 - REFLEXOS NO DSR RS & R$
07 - QUTROS (Cumulagdo de Funcao Item 02.01 CCT SIEMACO) RS - R$ =
VALOR DOS SALARIOS RS 98500 | RS 985,00
VALOR DA RESERVA TECNICA 3,00% RS 29,55 | RS 29,55
VALOR TOTAL DOS SALARIOS RS 1.014,55 | RS 1.014,55
I - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A
01 - INSS 20,00% RS 202,91 | RS 202,91
02 - SESI OU SESC 0,00% R$ z RS =
03 - SENAI OU SENAC 0,00% RS - = RS
04 - INCRA 0,00% RS = RS
05 - SALARIO EDUCAGCAO 0,00% R$ RS
06 - FGTS 8.00% RS 81,16 | RS 81,16
07 - SEG.ACID. DO TRABAL./SAT/INSS (MEDIO) 4,23% RS 42,92 | R$ 42,92
08 - SEBRAE 0,00% R$ — R§
TOTAL do Grupo A 32,23% RS 326,99 | RS 326,99
GRUPO B
09 - FERIAS 11,11% RS 112,72 | RS 112,72
10 - AUXILIO DOENCA 1.25% RS 12,68 | RS 12,68
11 - LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,02% RS 020 | RS 0,20
12 - FALTAS LEGAIS 0,69% RS 7.00 | RS 7.00
13 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% R$ 335 | RS 335
14 - AVISO PREVIO 0.97% R§ 984 | RS 9,84
15 - 13° SALARIO 833% RS 8451 | RS 84,51
TOTAL do Grupo B 22,70% RS 230,30 | RS 230,30
GRUPO C
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO 3,40% R$ 3449 | RS 34,49
17 - INDENIZACAQ ADICIONAL 1,12% RS 11,36 | RS 11,36
18 - INDENIZACAOQ (RESCISAO SEM JUSTA CAUSA) 1,94% RS 19,68 | RS 19,68
TOTAL do Grupo C 6,46% RS 65,54 | RS 65,54
GRUPO D
19 - INCID. ENC. DO G. "A" SOBRE O G. ‘B" 7,32% RS 74,23 | RS 74,23
GRUPO E
20 - INCID.DE ENC. DO G. "A" SOBRE O G. "C~ (EXCETO SOB O ITEM 18) 0,29% RS 2,96 | RS 2,96
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,00% RS 700,02 | RS 700,02
VALOR DA REMUNERACAO RS 1.714,57 | RS 1.714,57
11l - DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS)
01 - EPI'S/UNIFORMES 345% RS 35,00 | RS 35,00
02 - VALE ALIMENTACAO 26,02% R$ 264,00 | RS 264,00
03 - VALE - TRANSPORTE 3.72% R3 37,70 | K$ 37,70
04 - SEGURO DE VIDA EM GRUPQO 1,58% R$ 16,00 | R$ 16,00
05 - PLANO DE SAUDE 4,93% RS 50,00 | RS 50,00
|06 - FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL 1,58% R$ 16,00 | RS 16,00
07 - PRODUTOS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS 0,00% RS = RS =
08 - OUTROS (Especificar) 0,00% R$ = R$ e
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) 41,27% Rs 418,70 | RS 418,70
VALOR DA RESERVA TECNICA 3,00% RS 1256 | RS 12,56
SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. "B") RS 2.145,83 | RS 2.145,83
1V ~ DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3,00% R$ 64,37 | RS 64,37
V- LUCRO 3,00% RS 64,37 | RS 64,37
SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. "B" + TX. ADM + LUCROS) RS 2.274,58 | RS 2.274,58
VI - TRIBUTOS (IMPOSTOS)
a) TRIBUTOS (154,26 +PIS 0,34+COFINS2,11+IRP) 1,62+CSLL1,93)/ 100 = To 10,26% 10,26%
b) (Mao-de-obra + Insumos +Demais componentes) = Po RS 2.274,58 | RS 2.274,58
) Po/(1-To) = P1 RS 2.534,64 | RS 2.534,64
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 +Po) RS RS 260,05 | RS 260,05
R$ 2.534,64 | RS 2.534,64
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MUNICIPIO DE CEU AZUL
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CAN

Obras e Servigos Urbanos

PLANILHA DE CUSTO MENSAL POR POSTO DE SERVICO
CCT SIEMACO/PR 2016-2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR
PREGAO PRESENCIAL N° 34/2012

ITEM 08 ESCOLA MUNICIPAL LEONCIO CORREIO - ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
3| POSTO DE ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
1 - MAO-DE-OBRA % UNIT./MES. VALOR TOTAL
01 - SALARIO RS 985,00 | RS 2.955,00
02 - ADICIONAL ASSIDUIDADE 0,00% R$ = RS s
03 - AD. INSALUBRIDADE R$ RS
04 - AD. PERICULOSIDADE R$ = RS
05 - ADICIONAL INTRAJORNADA R$ = RS
06 - REFLEXOS NO DSR R§ = R$
07 - OUTROS (Cumulagao de Fungdo Item 02.01 CCT SIEMACO) R$ - R§ =
VALOR DOS SALARIOS RS 985,00 | RS 2.955,00
VALOR DA RESERVA TECNICA 3,00% R$ 29,55 | RS 88,65
VALOR TOTAL DOS SALARIOS RS 1.014,55 | RS 3.043,65
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A
01 - INSS 20,00% RS 202,91 | RS 608,73
02 - SESI OU SESC 0,00% RS > R$ -
03 - SENAI OU SENAC 0,00% RS = RS
04 - INCRA 0,00% R$ = RS
05 - SALARIO EDUCACAO 0,00% R$ s RS
06 - FGTS 8,00% R$ 81,16 | RS 243,49
07 - SEG.ACID. DO TRABAL./SAT/INSS (MEDIO) 4.23% R$ 42,92 | RS 128,75
08 - SEBRAE 0,00% R$ RS
TOTAL do Grupo A 32,23% RS 326,99 | RS 980,97
GRUPO B
09 - FERIAS 11,11% RS 112,72 | RS 338,15
10 - AUXILIO DOENCA 1.25% R$ 12,68 | RS 3805
117 - LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,02% R$ 020 | RS 061
12 - FALTAS LEGAIS 0,69% R$ 7,00 | RS 21,00
13 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 335 | RS 10,04
14 - AVISO PREVIO 0.97% RS 9,84 | RS 29,52
15 - 13° SALARIO 833% R$ 84,51 | RS 253&(
TOTAL do Grupo B 22,70% RS 230,30 | RS 690,91
GRUPO C
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO 340% RS 34,49 | RS 103,48
17 - INDENIZAGCAQ ADICIONAL 1,12% R§ 11,36 | RS 34,09
18 - INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA CAUSA) 1,94% R$ 19,68 | RS 59,05
TOTAL do Grupo C 6,46% RS 65,54 | RS 196,62
GRUPO D
19 - INCID. ENC. DO G. *A” SOBRE O G. "B" 7.32% RS 74,23 | RS 222,68
GRUPO E
20 - INCID.DE ENC. DO G. "A" SOBRE O G. "C" (EXCETO SOB O ITEM 18) 0,29% RS 2,96 | RS 8,89
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,00% RS 700,02 | RS 2.100,06
VALOR DA REMUNERACAO RS 1.714,57 | RS 5.143,71
11l - DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS)
07 - EPI'S/UNIFORMES 345% RS 35,00 | RS 105,00
02 - VALE ALIMENTACAO 26,02% RS 264,00 | RS 792,00
03 - VALE - TRANSPORTE 3,72% RS 37,70 | RS 11370
04 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO 1,58% R$ 16,00 | RS 48,00
05 - PLANO DE SAUDE 4.93% RS 50,00 | RS 150,00
06 - FUNDO DE FORMAGAQ PROFISSIONAL 1,58% RS 16,00 | RS 48,00
07 - PRODUTOS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS 0,00% R$ RS
08 - OUTROS (Especificar) 0,00% RS Z R$
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) 41,27% RS 418,70 | RS 1.256,10
VALOR DA RESERVA TECNICA 3,00% RS 12,56 | RS 37,68
SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. "B") RS 2.145,83 | RS 6.437,50
IV ~ DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3,00% R$ 64,37 | R$ 193,12
V- LUCRO 3,00% R$ 64,37 | R$ 193,12
SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. "B" + TX. ADM + LUCROS) R$ 2.274,58 | RS 6.823,75
VI - TRIBUTOS (IMPOSTOS)
a) TRIBUTOS (I554,26+PIS 0,34+COFINS2, 17+IRPJ1,62+CSLL1,93)/ 100 = To 10,26% 10,26%
b) (Mao-de-obra + Insumos +Demais componentes) = Po RS 2.274,58 | RS 6.823,75
¢)Po/(1-To) = P1 R§ 2.534,64 | RS 760391
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 + Po) RS R$ 260,05 | RS 780,16
Al R$ 2.534,64 | R$ 7.603,91
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PLANILHA DE CUSTO MENSAL POR POSTO DE SERVICO
CCT SIEMACO/PR 2016-2018
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR

PREGAQ PRESENCIAL N° 34/2012

ITEM 09 CEMET SAO FRANCISCO DE ASSIS - ZELADORA 40 HIRS SEMANAIS
2| POSTO DE ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
I - MAO-DE-OBRA % UNIT./MES. VALOR TOTAL
01 - SALARIO RS 985,00 | RS 1.970,00
02 - ADICIONAL ASSIDUIDADE 0,00% RS - |rs -
03 - AD. INSALUBRIDADE RS RS
04 - AD. PERICULOSIDADE RS RS
05 - ADICIONAL INTRAJORNADA RS - |&s
06 - REFLEXOS NO DSR RS - |&s
07 - OUTROS (Cumulagéo de Fungdo Item 02.01 CCT SIEMACO) RS - RS -
VALOR DOS SALARIOS RS 985,00 | RS 1.970,00
VALOR DA RESERVA TECNICA 3,00% RS 29,55 | Rs 59,10
VALOR TOTAL DOS SALARIOS RS 1.014,55 | RS 2.029,10
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A
01 - INSS 20,00% | Rs 202,91 | RS 405,82
=202 |
02 - SES| OU SESC 0,00% RS - |&s -
03 - SENAI OU SENAC 0,00% RS B
04 - INCRA 0,00% RS B
05 - SALARIO EDUCACAO 0.00% RS RS
06 - FGTS 8,00% RS 81,16 | Rs 162,33
07 - SEGACID. DO TRABAL./SAT/INSS (MEDIO) 4,23% RS 42,92 | RS 85,83
08 - SEBRAE 0,00% RS RS
TOTAL do Grupo A 3223% |Rs 326,99 | RS 653,98
GRUPO B
09 - FERIAS 1,11% | Rs 11272 | Rs 225,43
10 - AUXILIO DOENCA 1,25% RS 12,68 | RS 25,36 |
1 - LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,02% RS 020 | RS 041
12 - FALTAS LEGAIS 0,69% RS 7,00 | R 14,00
13 - ACIDENTE DE TRABALHO 033% RS 335 | Rs 670
14 - AVISO PREVIO 0,97% RS 9,84 | RS 19,68
5 - 13° SALARIO 833% RS 84,51 | RS 169,02
TOTAL do Grupo B 22,70% | Rs 230,30 | RS 460,61
GRUPO C
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO 3,40% RS 34,49 | RS 68,99
17 - INDENIZAGAO ADICIONAL 1,12% RS 11,36 | RS 22,73
18 ~ INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA CAUSA) 1,94% RS 19,68 | RS 39,36
TOTAL do Grupo C 6,46% RS 65,54 | RS 131,08
GRUPO D
19 - INCID. ENC. DO G. "A" SOBRE O G. "B" 7.32% RS 74,23 | RS 148,45
GRUPO E
20 - INCID.DE ENC. DO G. "A” SOBRE O G. *C" (EXCETO SOB O [TEM 18) 0,29% | RS 2,96 | RS 5,92
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,00% | RS 700,02 | RS 1.400,04
VALOR DA REMUNERACAO RS 1.714,57 | RS 3.429,14
111 - DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS)
01 - EPI'S/UNIFORMES 3.45% RS 35,00 | RS 70,00
02 - VALE ALIMENTACAO 26,02% | RS 264,00 | RS 528,00
03 - VALE - TRANSPORTE 3,72% RS 37,70 | RS 75,40
04 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO 1,58% RS 16,00 | RS 32,00
05 - PLANO DE SAUDE 4,93% RS 50,00 | RS 100,00
06 - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL 1,58% RS 16,00 | RS 32,00
07 - PRODUTOS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS 0,00% RS RS
08 - OUTROS (Especificar) 0,00% RS - | &g -
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) 41,27% | RS 418,70 | RS 837,40
VALOR DA RESERVA TECNICA 3,00% RS 12,56 | RS 25,12
SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. "B") RS 2.145,83 | RS 4.291,66
IV — DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3,00% RS 64,37 | RS 128,75
V- LUCRO 3,00% RS 64,37 | RS 128,75
SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. "B" + TX. ADM + LUCROS) RS 2.274,58 | RS 4.549,16
VI - TRIBUTOS (IMPOSTOS)
a) TRIBUTOS (1S54,26+PIS 0,34+ COFINS2,11+IRPJ1,62+CSLL1,93)/ 100 = To 10,26% 10,26%
b) (Mao-de-obra + Insumos +Demais componentes) = Po RS 2.274,58 | RS 4.549,16
) Po/(1-To) = P1 RS 2.534,64 | RS 5.069.27
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 + Po) R$ RS 260,05 [ RS 520,11
OVAL MENSAL) RS 2.534,64 | RS 5.069,27
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Obras e Servigos Urbanos

=~ PLANILHA DE CUSTO MENSAL POR POSTO DE SERVICO
CCT SIEMACO/PR 2016-2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR
PREGAO PRESENCIAL N° 34/2012

ITEM 70 BIBLIOTECA PUBLICA MANOEL GOMES FILHO - ZELADORA 40 HRS SEMANAIS

1| POSTO DE ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
/- MAO-DE-OBRA % UNIT./MES. VALOR TOTAL
01 - SALARIO R$ 985,00 | RS 985,00
02 - ADICIONAL ASSIDUIDADE 0,00% RS - RS
03 - AD. INSALUBRIDADE RS = RS
04 - AD. PERICULOSIDADE RS - |RS
05 - ADICIONAL INTRAJORNADA RS - RS
06 - REFLEXOS NO DSR RS = RS
07 - OUTROS (Cumulagdo de Fungdo Item 02.01 CCT SIEMACO) RS RS
VALOR DOS SALARIOS RS 985,00 | RS 985,00
VALOR DA RESERVA TECNICA 3,00% RS 29,55 | RS 29,55
VALOR TOTAL DOS SALARIOS RS 1.014,55 | RS 1.014,55
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A
01 - INSS 20,00% RS 202,91 | RS 202,91
02 - SESI OU SESC 0,00% RS - _|RS 2
03 - SENAI OU SENAC 0,00% RS - |RS
04 - INCRA 0,00% RS - |RS
05 - SALARIO EDUCACAO 0,00% RS - |RS »
06 - FGTS 8,00% RS 81,16 | RS 81,16
07 - SEGACID. DO TRABAL /SAT/INSS (MEDIO) 423% RS 4292 | RS 42,92
08 - SEBRAE 0,00% RS - |Rrs
TOTAL do Grupo A 32,23% RS 326,99 | RS 326,99
GRUPO B
09 - FERIAS 1,11% RS 112,72 | RS 112,72
10 - AUXILIO DOENCA 1,25% RS 12,68 | RS 12,68
11 - LICENGCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,02% RS 020 | RS 020
12 - FALTAS LEGAIS 0,69% RS 7,00 | RS 7,00
13 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% R$ 335 | R$ 335
14 - AVISO PREVIO 097% | ks 984 |rs 9,84
15 - 13° SALARIO 833% RS 84,51 | RS 84,51
TOTAL do Grupo B 22,70% RS 230,30 | RS 230,30
GRUPO C
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO 3,40% RS 34,49 | RS 34,49
17 - INDENIZAGCAO ADICIONAL 1,12% RS 11,36 | R$ 11,36
18 ~ INDENIZACAQ (RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA) 1,94% RS 19,68 | RS 19,68
TOTAL do Grupo C 6,46% RS 65,54 | RS 65,54
GRUPO D
19 - INCID. ENC. DO G. "A" SOBRE O G. "B" 7,32% RS 74,23 | R$ 74,23
GRUPO E
20 - INCID.DE ENC. DO G. A" SOBRE O G. "C" (EXCETO SOB O ITEM 18) 0,29% RS 2,96 | RS 2,96
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,00% RS 700,02 | RS 700,02
VALOR DA REMUNERACAO RS 1.714,57 | RS 1.714,57
11l - DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS)
01 - EPI'S/UNIFORMES 345% RS 3500 | RS 35,00
02 - VALE ALIMENTACAO 26,02% RS 264,00 | RS 264,00
03 - VALE - TRANSPORTE 3,72% RS 37,70 | RS 37,70
04 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO 1.58% R$ 16,00 | RS 16,00
05 - PLANO DE SAUDE 4.93% RS 50,00 | RS 50,00
06 - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL 1.58% RS 16,00 | RS 16,00
07 - PRODUTOS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS 0,00% RS RS
08 - QUTROS (Especificar) 0,00% RS : R$
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) 41,27% RS 418,70 | RS 418,70
VALOR DA RESERVA TECNICA 3,00% RS 12,56 | RS 12,56
SUB-TOTAL (MONT. “A" + MONT. "B") RS 2.145,83 | RS 2.145,83
1V — DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3,00% RS 64,37 | RS 64,37
V- LUCRO 3,00% RS 64,37 | R$ 64,37
SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. "B" + TX. ADM + LUCROS) RS 2.274,58 | RS 2.274,58
VI - TRIBUTOS (IMPOSTOS)
a) TRIBUTOS (IS54,26+PIS 0,34+COFINS2, 1 1+IRPJ1,62+CSLL1,93)/ 100 = To 10,26% 10,26%
b) (Mao-de-obra + Insumos +Demais componentes) = Po RS 2.274,58 | RS 2.274,58
Q) Po/(1-To) = P1 RS 2.53464 | RS 2.534,64
VALOR DOS TRIBUTOS (P1.+ Po) R$ R$ 260,05 | RS 260,05

3 :/ A

Vil + PRECOUNITARIQ TOTAL ME SAL? R$ 2.534,64 | RS 2.534,64
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Obras e Servigos Urbanos

= PLANILHA DE CUSTO MENSAL POR POSTO DE SERVICO
CCT SIEMACO/PR 2016-2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR
PREGAO PRESENCIAL N° 34/2012

ITEM 11 CENTRO DE PRODUGCAO DE MERENDA - ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
1| POSTO DE ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
I - MAO-DE-OBRA % UNIT./MES. VALOR TOTAL
01 - SALARIO R§ 985,00 | RS 985,00
02 - ADICIONAL ASSIDUIDADE 0,00% R$ - RS =
03 - AD. INSALUBRIDADE RS R$
04 - AD. PERICULOSIDADE RS RS
05 - ADICIONAL INTRAJORNADA R§ RS
06 - REFLEXOS NO DSR R$ RS
07 - OUTROS (Cumulagdo de Fungdo Item 02.01 CCT SIEMACO) R$ - RS
VALOR DOS SALARIOS RS 985,00 | RS 985,00
VALOR DA RESERVA TECNICA 3,00% RS 29,55 | RS 29,55
VALOR TOTAL DOS SALARIOS RS 1.014,55 | RS 1.014,55
I - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A
01 - INSS 20,00% R$ 202,91 | RS 202,91
02 - SESI OU SESC 0,00% RS = RS z
03 - SENAI OU SENAC 0,00% RS = RS =
04 - INCRA 0,00% RS - |RS
05 - SALARIO EDUCACAO 0,00% RS = RS =
06 - FGTS 8,00% R$ 81,16 | R§ 81,16
07 - SEG.ACID. DO TRABAL./SAT/INSS (MEDIO) 4,23% R$ 42,92 | RS 42,92
08 - SEBRAE 0,00% R$ = RS
TOTAL do Grupo A 32,23% R$ 326,99 | R$ 326,99
GRUPO B
09 - FERIAS 1,11% RS 11272 | RS 112,72
10 - AUXILIO DOENCA 1.25% RS 12,68 | RS 12,68
11 - LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,02% RS 020 | RS 0,20
12 - FALTAS LEGAIS 0,69% RS 7,00 | RS 7,00
13 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% R$ 335 | RS 335
14 - AVISO PREVIO 0.97% RS 9,84 | RS 9,84
15 - 13° SALARIO 833% RS 84,51 | RS 84,51
TOTAL do Grupo B 22,70% RS 230,30 | RS 230,30
GRUPO C
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO 3,40% RS 34,49 | RS 34,49
17 - INDENIZACAO ADICIONAL 1,12% RS 11,36 | RS 11,36
18 — INDENIZACAO (RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA) 1,94% R$ 19,68 | RS 19,68
TOTAL do Grupo C 6,46% R$ 65,54 | RS 65,54
GRUPO D
19 - INCID. ENC. DO G. "A" SOBRE O G. "B" 7,32% RS 74,23 | RS 74,23
GRUPO E
20 - INCID.DE ENC. DO G. “A* SOBRE O G. "C” (EXCETO SOB O ITEM 18) 0,29% RS 2,96 | R$ 2,96
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,00% RS 700,02 | RS 700,02
VALOR DA REMUNERACAO RS 1.714,57 | RS 1.714,57
1l - DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS)
01 - EPI'S/UNIFORMES 345% RS 35,00 | RS 35,00
02 - VALE ALIMENTACAQ 26,02% RS 264,00 | RS 264,00
03 - VALE - TRANSPORTE 3.72% RS 37,70 | RS 37,70
04 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO 1,58% RS 16,00 | RS 16,00
05 - PLANO DE SAUDE 4,93% R$ 50,00 | RS 50,00
06 - FUNDO DE FORMACAOQ PROFISSIONAL 1,58% R$ 16,00 | RS 16,00
07 - PRODUTOS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS 0,00% RS R3 E
08 - OUTROS (Especificar) 0,00% RS RS
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) 41,27% RS 418,70 | RS 418,70
VALOR DA RESERVA TECNICA 3,00% RS 12.56 | RS 12,56
SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. "B") RS 2.145,83 | RS 2.145,83
1V - DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3,00% RS 64,37 | RS 64,37
V - LUCRO 3,00% RS 64,37 | RS 64,37
SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. "B" + TX. ADM + LUCROS) RS 2.274,58 | RS 2.274,58
VI - TRIBUTOS (IMPOSTOS)
a) TRIBUTOS (IS54,26+PIS 0,34+COFINS2,11+IRPJ1,62+CSLL 1,93)/ 100 = To 10,26% 10,26%
b) (Mao-de-obra + Insumos +Demais componentes) = Po R$ 2274,58 | R$ 2.274,58
c)Po/(1-To) = P1 RS 253464 | RS 2.534.64
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 + Po) R$ RS 260,05 | RS 260,05
Y
R$ 2.534,64 | RS 2.534,64
Toledo - PR., 01 de Fevereiro de 2.016
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Obras e Servigos Urbanos

- PLANILHA DE CUSTO MENSAL POR POSTO DE SERVICO

CCT SIEMACO/PR 2016-2018 /

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR
PREGAO PRESENCIAL N° 34/2012

ITEM 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
1| POSTO DE ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
1 - MAO-DE-OBRA % UNIT./MES. VALOR TOTAL
01 - SALARIO R$ 985,00 | RS 985,00
02 - ADICIONAL ASSIDUIDADE 0,00% R$ = RS -
03 - AD. INSALUBRIDADE 20,00% R$ 176,00 | RS 176,00
04 - AD. PERICULOSIDADE R$ = R$ =
05 - ADICIONAL INTRAJORNADA RS - R$
06 - REFLEXOS NO DSR RS = RS
07 - OUTROS (Cumulagao de Funcdo Item 02.01 CCT SIEMACO) RS 6821 | RS 6821
VALOR DOS SALARIOS RS 1.229,21 | RS 1.229,21
VALOR DA RESERVA TECNICA 3,00% R$ 36,88 | RS 36,88
VALOR TOTAL DOS SALARIOS RS 1.266,09 | RS 1.266,09
1l - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A
01 - INSS 20,00% R$ 25322 | R$ 253,22
02 - SESI QU SESC 0,00% RS s R$
03 - SENAI OU SENAC 0,00% R$ = RS
04 - INCRA 0,00% R$ s RS
05 - SALARIO EDUCACAO 0,00% R$ = RS
06 - FGTS 8,00% R$ 101.29 | RS 101.29
07 - SEG.ACID. DO TRABAL/SAT/INSS (MEDIO) 4,23% R$ 53,56 | RS 53,56
08 - SEBRAE 0,00% RS % R$ =
TOTAL do Grupo A 32,23% RS 408,06 | RS 408,06
GRUPO B
09 - FERIAS 11,11% R$ 140,66 | RS 140,66
10 - AUXILIO DOENGCA 1,25% RS 1583 | RS 15,83
11 - LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,02% R§ 025 | RS 025
12 - FALTAS LEGAIS 0,69% RS 874 | RS 8,74
13 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 418 | RS 4,18
14 - AVISO PREVIO 097% RS 12,28 | RS 12,28
15 - 13° SALARIO 833% R$ 10547 | R$ 10547
TOTAL do Grupo B 22,70% RS 287,40 | RS 287,40
GRUPO C
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO 3,40% RS 4305 | RS 43,05
17 - INDENIZACAO ADICIONAL 1,12% RS 14,18 | RS 14,18
18 — INDENIZACAO (RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA) 1,94% RS 24,56 | RS 24,56
TOTAL do Grupo C 6,46% RS 81,79 | RS 81,79
GRUPO D
19 - INCID. ENC. DO G. "A” SOBRE O G. 'B" 7,32% RS 92,63 | RS 92,63
GRUPO E
20 - INCID.DE ENC. DO G. "A" SOBRE O G. "C" (EXCETO SOB O ITEM 18) 0,29% R$ 3,70 | RS 3,70
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,00% RS 873,58 | RS 873,58
VALOR DA REMUNERACAO R$ 2.139,67 | RS 2.139,67
11l - DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS)
07 - EPI'S/UNIFORMES 2,76% RS 35,00 | RS 35,00
02 - VALE ALIMENTACAO 20,85% R$ 264,00 | RS 264,00
03 - VALE - TRANSPORTE 2.98% R$ 37,70 | RS 37,70
04 - SEGURQ DE VIDA EM GRUPO 1,26% RS 16,00 | RS 16,00
05 - PLANO DE SAUDE 3,95% R$ 50,00 | RS 50,00
06 - FUNDO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL 1,26% RS 16,00 | RS 16,00
07 - PRODUTOS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS 0,00% R§ = RS 2
08 - OUTROS (Especificar) 0,00% RS - RS -
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) 33,07% RS 418,70 | RS 418,70
VALOR DA RESERVA TECNICA 3,00% RS 12,56 | R$ 12,56
SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. "B") R$ 2.570,93 | RS 2.570,93
1V — DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3.00% RS 77,13 | RS 77,13
V - LUCRO 3,00% RS 77,13 | RS 77,13
SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. "B" + TX. ADM + LUCROS) RS 2.725,19 | RS 2.725,19
VI - TRIBUTOS (IMPOSTOS)
a) TRIBUTOS (IS54,26+PIS 0,34+COFINS2,11+IRPJ1,62+CSLL 1.93)/ 100 = To 10,26% 10,26%
b) (Mao-de-obra + Insumos +Demais componentes) = Po RS 272519 | RS 2.72519
9 Po/(1-To) = P1 RS 303676 | Rs 3.036,76 |
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 + Po) R$ RS 311,57 | RS 311,57
RS 3.036,76 | RS 3.036,76
= Toledo - PR., 01 de Fevereiro de 2.016
Aot Ry

// LUCELIA PATRICIA DE MORAES GRABIN
Socia/Administradora

Razdo Social: GRABIN OBRAS E SERVICOS URBANOS - EIRELI - ME - CNPJ 08.058.662/0001-24
Rua Largo S&o Vicente de Paulo, 1333 - 10° Andar - Sala 103, Centro - Toledo - PR
Fone: (45) 3378-1595 - comercialgrabin@hotmail.com - CEP: 85.900-215
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parana
Av. Nilo Umberto Deitos n® 1426 — Centro — CEP 85840-000
Fone: (45) 3266-1122 / Fax (45) 3266-1755 // CNPJ 76.206.473/0001-01

CAN

Obras e Servigos Urbanos

PLANILHA DE CUSTO MENSAL POR POSTO DE SERVICO

CCT SIEMACO/PR 2016-2018
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR
PREGAQ PRESENCIAL N° 34/2012

ITEM 2 UNIDADE BASICA DE SAUDE BOA VISTA- ZELADORA 40 HRS SEMANAIS

1| POSTO DE ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
I - MAO-DE-OBRA % UNIT./MES. VALOR TOTAL
01 - SALARIO RS 985,00 | RS 985,00
02 - ADICIONAL ASSIDUIDADE 0,00% R$ 5 RS =
03 - AD. INSALUBRIDADE 20,00% RS 176,00 | RS 176,00
04 - AD. PERICULOSIDADE RS - R$ o
05 - ADICIONAL INTRAJORNADA R§ - R$ d
06 - REFLEXOS NO DSR R$ - R$ =
07 - OUTROS (Cumulacéo de Fungdo Item 02.01 CCT SIEMACO) RS 6821 | RS 6821
VALOR DOS SALARIOS RS 1.229,21 | RS 1.229,21
VALOR DA RESERVA TECNICA 3,00% RS 36,88 | RS 36,88
VALOR TOTAL DOS SALARIOS RS 1.266,09 | RS 1.266,09
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A
01 - INSS 20,00% R§ 25322 | R$ 25322
02 - SESI OU SESC 0,00% RS - R$
03 - SENAI OU SENAC 0,00% R$ = RS
04 - INCRA 0,00% RS - RS
05 - SALARIO EDUCAGAO 0,00% RS - |Rs
06 - FGTS 8,00% RS 101.29 | R$ 101,29
07 - SEG.ACID. DO TRABAL./SAT/INSS (MEDIQ) 4,23% RS 5356 | RS 53,56
08 - SEBRAE 0,00% R$ RS
TOTAL do Grupo A 32,23% RS 408,06 | RS 408,06
GRUPO B
09 - FERIAS 1.,11% RS 140,66 | RS 140,66
10 - AUXILIO DOENCA 1.25% RS 1583 | RS 1583
11 - LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,02% RS 025 | RS 025
12 - FALTAS LEGAIS 0,69% R$ 874 | RS 874
13 - ACIDENTE DE TRABALHO 0.33% R$ 4,18 | RS 4,18
14 - AVISO PREVIO 0.97% R$ 1228 | RS 12,28
15 - 13° SALARIO 833% RS 10547 | RS 105,47
TOTAL do Grupo B 22,70% RS 287,40 | RS 287,40
GRUPO C
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO 3,40% RS 43,05 | RS 43,05
17 - INDENIZACAQ ADICIONAL 1,12% RS 14,18 | RS 14,18
18 — INDENIZACAQ (RESCISAO SEM JUSTA CAUSA) 1.94% RS 24,56 | RS 24,56
TOTAL do Grupo C 6,46% RS 81,79 | RS 81,79
GRUPO D
19 - INCID. ENC. DO G. "A" SOBRE O G. 'B" 7.32% RS 92,63 | RS 92,63
GRUPO E
20 - INCID.DE ENC. DO G. "A" SOBRE O G. "C" (EXCETO SOB O ITEM 18) 0,29% RS 3,70 | RS 3.70
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,00% RS 873,58 | RS 873,58
VALOR DA REMUNERACAO RS 2.139,67 | RS 2.139,67
1Il - DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS)
07 - EPI'S/UNIFORMES 2,76% RS 35,00 | RS 35,00
02 - VALE ALIMENTACAO 20,85% R$ 264,00 | RS 264,00
03 - VALE - TRANSPORTE 2,98% R$ 37,70 | RS 3770
04 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO 1.26% RS 16,00 | RS 16,00
05 - PLANO DE SAUDE 3,95% R$ 50,00 | RS 50,00
06 - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL 1,26% R$ 16,00 | RS 16,00
07 - PRODUTOS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS 0,00% R$ = R$
08 - OUTROS (Especificar) 0,00% R$ = RS =
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) 33,07% R$ 418,70 | RS 418,70
VALOR DA RESERVA TECNICA 3,00% R§ 12,56 | RS 12,56
SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. "B") RS 2.570,93 | RS 2.570,93
IV — DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3,00% R$ 77,13 | RS 77,13
V- LUCRO 3,00% RS 77,13 | RS 77,13
SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. "B" + TX. ADM + LUCROS) RS 2.725,19 | RS 2.725,19
VI - TRIBUTOS (IMPOSTOS)
a) TRIBUTOS (1554,26+PIS 0,34+COFINS2,11+IRP) 1,62+CSLL1,93)/ 100 = To 10,26% 10,.26% -
b) (Mao-de-obra + Insumos +Demais componentes) = Po RS e 272519 | RS 272519
) Po/(1-To) = P1 RS 303676 | R$ 3.036,76
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 + Po) R$ RS 311,57 | RS 311,57

RS 3.036,76 | RS 3.036,76

Toledo - PR., 01 de Fevereiro de 2.016

Socia/Administradora

Razdo Social: GRABIN OBRAS E SERVICOS URBANOS - EIRELI - ME - CNPJ 08.058.662/0001-24
Rua Largo S&o Vicente de Paulo, 1333 - 10° Andar - Sala 103, Centro - Toledo - PR
Fone: (45) 3378-1595 - comercialgrabin@hotmail.com - CEP: 85.900-215



MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parana
Av. Nilo Umberto Deitos n® 1426 — Centro — CEP 85840-000
Fone: (45) 3266-1122 / Fax (45) 3266-1755 // CNPJ 76.206.473/0001-01

CAN

Obras e Servigos Urbanos

PLANILHA DE CUSTO MENSAL POR POSTO DE SERVICO
CCT SIEMACO/PR 2016-2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR

PREGAO PRESENCIAL N° 34/2012

ITEM 3 UNIDADE BASICA DE SAUDE NOVA UNIAO- ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
1| POSTO DE ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
I - MAO-DE-OBRA % UNIT./MES. VALOR TOTAL
01 - SALARIO R$ 985,00 | RS 985,00
02 - ADICIONAL ASSIDUIDADE 0,00% R$ = R$ =
03 - AD. INSALUBRIDADE 20,00% RS 176,00 | RS 176,00
04 - AD. PERICULOSIDADE R$ = RS -
05 - ADICIONAL INTRAJORNADA RS 5 RS
06 - REFLEXOS NO DSR R§ S RS =
07 - QUTROS (Cumulagéo de Fungdo Item 02.01 CCT SIEMACO) R$ 6821 | RS 6821
VALOR DOS SALARIOS RS 1.229,21 | RS 1.229,21
VALOR DA RESERVA TECNICA 3,00% RS 36,88 | R$ 36,88
VALOR TOTAL DOS SALARIOS RS 1.266,09 | RS 1.266,09
I - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A
07 - INSS 20,00% RS 25322 | RS 25322
02 - SESI QU SESC 0,00% RS RS
03 - SENAI OU SENAC 0,00% RS R$
04 - INCRA 0,00% RS RS
05 - SALARIO EDUCACAQ 0,00% RS o
06 - FGTS 8,00% R$ 101,29 | R$ 101,29
07 - SEGACID. DO TRABAL./SAT/INSS (MEDIO) 4.23% RS 53,56 | RS 53,56
08 - SEBRAE 0,00% RS R$
TOTAL do Grupo A 32,23% RS 408,06 | RS 408,06
GRUPO B
09 - FERIAS 11,11% RS 140,66 | RS 140,66
10 - AUXILIO DOENCA 1,25% RS 1583 | RS 15,83
17 - LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,02% RS 025 | RS 025
12 - FALTAS LEGAIS 0,69% RS 874 | RS 8,74
13 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% R$ 4,18 | RS 4,18
14 - AVISO PREVIO 0,97% RS 12,28 | RS 12,28
15 - 13° SALARIO 8,33% RS 10547 | R$ 105,47
TOTAL do Grupo B 22,70% RS 287,40 | RS 287,40
GRUPO C
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO 3,40% RS 43,05 | RS 43,05
17 - INDENIZACAQ ADICIONAL 1,12% R$ 14,18 | RS 14,18
18 — INDENIZACAO (RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA) 1,94% RS 24,56 | RS 24,56
TOTAL do Grupo C 6,46% RS 81,79 | RS 81,79
GRUPO D
19 - INCID. ENC. DO G. "A" SOBRE O G. "B" 7,32% RS 92,63 | RS 92,63
GRUPO E
20 - INCID.DE ENC. DO G. "A" SOBRE O G, "C" (EXCETO SOB O ITEM 18) 0,29% RS 3,70 | RS 3.70
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,00% R$ 873,58 | RS 873,58
VALOR DA REMUNERACAO RS 2.139,67 | RS 2.139,67
1Il - DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS)
01 - EPI'S/UNIFORMES 2,76% RS 35,00 | RS 35,00
02 - VALE ALIMENTACAQ 20,85% RS 264,00 | RS 264,00
03 - VALE - TRANSPORTE 2,98% R$ 37,70 | RS 37,70
04 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO 1,26% R$ 16,00 | RS 16,00
05 - PLANO DE SAUDE 3,95% RS 50,00 | RS 50,00
06 - FUNDO DE FORMAGAOQ PROFISSIONAL 1,26% RS 16,00 | RS 16,00
07 - PRODUTOS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS 0,00% R$ - R$ x
08 - OUTROS (Especificar) 0,00% RS - R -
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) 33,07% RS 418,70 | RS 418,70
VALOR DA RESERVA TECNICA 3,00% RS 12,56 | RS 12,56
SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. "B") RS 2.570,93 | RS 2.570,93
1V — DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3,00% RS 77,13 | RS 77,13
V- LUCRO 3,00% RS 77,13 | RS 77,13
SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. "B" + TX. ADM + LUCROS) R$ 2.725,19 | RS 2.725,19
VI - TRIBUTOS (IMPOSTOS)
a) TRIBUTOS (1S54,26 +PIS 0,34+COFINS2,1 1+IRPJ1,62+CSLL1,93)/ 100 = To 10,26% 10,26%
b) (Mao-de-obra + Insumos +Demais componentes) = Po RS 272519 | RS 272519
) Po/(1-To) = P1 RS 3.036,76 | RS 3.036.76
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 + Po) R$ R$ 311,57 | RS 311,57
RS 3.036,76 | RS 3.036,76
Toledo - PR., 01 de Fevereiro de 2.016
LUCELTA PATRICIA DE MORAES GRABIN

Socia/Administradora

Razdo Social: GRABIN OBRAS E SERVIGOS URBANOS - EIRELI - ME - CNPJ 08.058.662/0001-24
Rua Largo S&do Vicente de Paulo, 1333 - 10° Andar - Sala 103, Centro - Toledo - PR
Fone: (45) 3378-1595 - comercialgrabin@hotmail.com - CEP: 85.900-215



MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parana 000
Av. Nilo Umberto Deitos n® 1426 — Centro — CEP 85840-
Fone: (45) 3266-1122 / Fax (45) 3266-1755 // CNPJ 76.206.473/0001-01

CAN

Obras e Servigos Urbanos

PLANILHA DE CUSTO MENSAL POR POSTO DE SERVICO

CCT SIEMACO/PR 2016-2018
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR
PREGAO PRESENCIAL N° 34/2012

ITEM 4 UNIDADE BASICA DE SAUDE SANTA LUZIA- ZELADORA 40 HRS SEMANATS
1| POSTO DE ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
I - MAO-DE-OBRA % UNIT./MES. VALOR TOTAL
01 - SALARIO RS 985,00 | RS 985,00
02 - ADICIONAL ASSIDUIDADE 0,00% RS - |Rs -
03 - AD. INSALUBRIDADE 20,00% | Rs 176,00 | RS 176,00
04 - AD. PERICULOSIDADE RS - |&s -
05 - ADICIONAL INTRAJORNADA RS - |rs
06 - REFLEXOS NO DSR RS - |&s -
07 - OUTROS (Cumulagdo de Fungdo Item 02.01 CCT SIEMACO) RS 6821 | RS 6821
VALOR DOS SALARIOS RS 1.229,21 | RS 1.229,21
VALOR DA RESERVA TECNICA 3,00% RS 36,88 | Rs 36,88
VALOR TOTAL DOS SALARIOS RS 1.266,09 | RS 1.266,09
II - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A
01 - INSS 20,00% | Rs 25322 | Rg 253,22
02 - SESI OU SESC 0,00% RS - |&s -
03 - SENAI OU SENAC 0,00% RS
04 - INCRA 0,00% RS
05 - SALARIO EDUCAGAQ 0,00% RS
06 - FGTS 8,00% RS
07 - SEG.ACID. DO TRABAL./SAT/INSS (MEDIO) 4,23% RS
08 - SEBRAE 0,00% RS
TOTAL do Grupo A 3223% |Rs 408,06 | RS 408,06
GRUPO B
09 - FERIAS 1,11% RS 140,66 | RS 140,66
10 - AUXILIO DOENCA 1,25% RS 1583 | RS 15,83
11 - LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,02% RS 025 | Rs 025
12 - FALTAS LEGAIS 0,69% RS 874 | RS 874
13 - ACIDENTE DE TRABALHO 033% RS 4,18 | RS 4,18
14 - AVISO PREVIO 0,97% RS 12,28 | RS 12,28
15 - 13° SALARIO 833% RS 10547 | RS 10547
TOTAL do Grupo B 22,70% | Rs 287,40 | RS 287,40 |
GRUPO C
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO 3,40% RS 43,05 | RS 43,05
17 - INDENIZACAO ADICIONAL 1,12% RS 14,18 | RS 14,18
18 - INDENIZACAQ (RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA) 1,94% RS 24,56 | R$ 24,56
TOTAL do Grupo C 6,46% RS 81,79 | Rs 81,79
GRUPO D
19 - INCID. ENC. DO G. A" SOBRE O G. "8" 7.32% | RS 92,63 | RS 92,63
GRUPO E
20 - INCID.DE ENC. DO G. "A" SOBRE O G_"C" (EXCETO SOB O TEM 18) 029% | Rs 3,70 | RS 3,70
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,00% | Rs 873,58 | RS 873,58
VALOR DA REMUNERACAO RS 2.139,67 | RS 2.139,67
!II - DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS)
01 - EPI'S/UNIFORMES 2,76% RS 35,00 | RS 35,00
02 - VALE ALIMENTACAQ 20,85% | RS 264,00 | RS 264,00
03 - VALE - TRANSPORTE 2,98% RS 37,70 | R 37,70
04 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO 1.26% | RS B 16,00 | RS 16,00
05 - PLANO DE SAUDE 395% |RS 5000 As 50,00 ]
06 - FUNDO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL 1,26% RS 16,00 | RS 16,00
07 - PRODUTOS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS 000% | Rs S
08 - OUTROS (Especificar) 0,00% RS - |&s
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) 33,07% | RS 418,70 | RS 418,70
VALOR DA RESERVA TECNICA 3,00% RS 1256 | RS 12,56
SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. "B") RS 2.570,93 | RS 2.570,93
|!V — DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAILS 3,00% RS 77,13 | RS 77,13
V- LUCRO 3,00% RS 77,13 | RS 77,13
SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. "B" + TX. ADM + LUCROS) RS 2.725,19 | RS 2.725,19
VI - TRIBUTOS (IMPOSTOS)
) TRIBUTOS (1554,26+PIS 0,34+COFINS2, 11+IRPJ1,62+ CSLL1,93)/ 100 = To 10,26% 10,26%
b) (Mao-de-obra + Insumos +Demais componentes) = Po RS 2.725,19 | RS 2.725,19
) Po/(1-To) = P1 RS 3.036,76 | RS 3.036,76 |
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 + Po) RS RS 311,57 | RS 311,57
RS 3.036,76 | RS 3.036,76

Toledo - PR., 01 de Fevereiro de 2.016

Razdo Social: GRABIN OBRAS E SERVICOS URBANOS - EIRELI - ME - CNPJ 08.058.662/0001-24
Rua Largo S&o Vicente de Paulo, 1333 - 10° Andar - Sala 103, Centro - Toledo - PR
Fone: (45) 3378-1595 - comercialgrabin@hotmail.com - CEP: 85.900-215



MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parana
Av. Nilo Umberto Deitos n® 1426 — Centro — CEP 85840-000
Fone: (45) 3266-1122 / Fax (45) 3266-1755 // CNPJ 76.206.473/0001-01

CAN

Obras e Servigos Urbanos.

PLANILHA DE CUSTO MENSAL POR POSTO DE SERVICO
CCT SIEMACO/PR 2016-2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR

PREGAQ PRESENCIAL N° 34/2012

ITEM 5 UNIDADE BASICA DE SAUDE SAO CRISTOVAO - ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
1| POSTO DE ZELADORA 40 HRS SEMANAIS

|- MAO-DE-OBRA % UNIT./MES. VALOR TOTAL
01 - SALARIO RS 985.00 | R$ 985,00
02 - ADICIONAL ASSIDUIDADE 0,00% RS = RS =
’037-/10 INSALUBRIDADE 20,00% R$ 176,00 | RS 176,00
04 - AD. PERICULOSIDADE RS G RS

05 - ADICIONAL INTRAJORNADA RS RS

06 - REFLEXOS NO DSR RS - RS s
07 - OUTROS (Cumulagdo de Fungdo Item 02.01 CCT SIEMACO) R$ 6821 | RS 6821
VALOR DOS SALARIOS RS 1.229,21 | RS 1.229,21
VALOR DA RESERVA TECNICA 3,00% RS 36,88 | RS 36,88
VALOR TOTAL DOS SALARIOS RS 1.266,09 | RS 1.266,09
11 - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO A

01 - INSS 20,00% R$ 25322 | RS 253,22
02 - SESI OU SESC 0,00% R$ z RS =
03 - SENAI OU SENAC 0,00% R§ - R$

04 - INCRA 0,00% RS B R§

05 - SALARIO EDUCACAQ 0,00% RS - | Rs -
06 - FGTS 8,00% RS 101,29 | R$ 101,29
07 - SEG.ACID. DO TRABAL./SAT/INSS (MEDIO) 4.23% RS 53,56 | RS 53,56
08 - SEBRAE 0,00% R$ R$

TOTAL do Grupo A 32,23% RS . 408,06 | RS 408,06
GRUPO B o

09 - FERIAS 11,11% RS 140,66 | R$ 140,66
10 - AUXILIO DOENCA 1,25% RS 1583 | R$ 15.83
11 - LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,02% RS 025 | RS 025
12 - FALTAS LEGAIS 0,69% R$ 874 | RS 874
13 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 4,18 | RS 4,18
14 - AVISO PREVIO 0,97% RS 12,28 | R$ 12,28
15 - 139 SALARIO 833% RS 105,47 | RS 105,47
TOTAL do Grupo B 22,70% RS 287,40 | R$ 287,40
GRUPO C

16 - AVISO PREVIO INDENIZADO 3.40% RS 43,05 | RS 43,05
17 - INDENIZACAQ ADICIONAL 1.12% RS 14,18 | RS 14,18
18 — INDENIZACAOQ (RESCISAO SEM JUSTA CAUSA) 1.94% RS 24,56 | RS 24,56
TOTAL do Grupo C 6,46% R$ 81,79 | R$ 81,79
GRUPO D

19 - INCID. ENC. DO G. "A" SOBRE O G, "B" 7,32% RS 92,63 | RS 92,63
GRUPO E

20 - INCID.DE ENC. DO G. “A" SOBRE O G, "C" (EXCETO SOB O ITEM 18) 0,29% RS 3,70 | RS 3,70
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,00% R$ 873,58 | RS 873,58
VALOR DA REMUNERACAO RS 2.139,67 | RS 2.139,67
Il - DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS)

01 - EPI'S/UNIFORMES 2,76% R% 35,00 | RS 35,00
02 - VALE ALIMENTACAOQ 20,85% R$ 264,00 | RS ZGW
03 - VALE - TRANSPORTE 2.98% R$ 37,70 | RS 37,70
04 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO 1,26% RS 16,00 | RS 16,00
05 - PLANO DE SAUDE 3,95% R$ 50,00 | RS 50,00
06 - FUNDO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL 1,26% RS 16,00 | R$ 16,00
07 - PRODUTOS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS 0,00% R$ - RS

08 - OUTROS (Especificar) 000% |RS [=&s ]
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) 33,07% R$ 418,70 | RS 418,70
VALOR DA RESERVA TECNICA 3,00% RS 1256 | RS 12,56
SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. "B") RS 2.570,93 | RS 2.570,93
1V ~ DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3,00% RS 77,13 | RS 77,13
V- LUCRO 3,00% R$ 77,13 | RS 7713
SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. "B" + TX. ADM + LUCROS) RS 2.725,19 | R$ 2.725,19
VI - TRIBUTOS (IMPOSTOS)

) TRIBUTOS (1S54,26+PIS 0,34 +COFINS2, 11 +IRPJ1,62+CSLL1,93)/ 100 = To 10,26% 10.26%

b) (Mao-de-obra + Insumos +Demais componentes) = Po RS 272519 | R$ 2.725.19
) Po/(1-To) = P1 R$ 3.036,76 | RS 3.036,76
VALOR DOS TRIBUTOS (PT)+ Po) RS RS 311,57 | RS 311,57
VIl - PRECO AlﬂENSIlL RS 3.036,76 | RS 3.036,76

; ) Toledo - PR., 01 de Fevereiro de 2.016
A M

}UCELIA PATRICIA DE MORAES GRABIN

Socia/Administradora

Razdo Social: GRABIN OBRAS E SERVICOS URBANOS - EIRELI - ME - CNPJ 08.058.662/0001-24
Rua Largo Sé&o Vicente de Paulo, 1333 - 10° Andar - Sala 103, Centro - Toledo - PR
Fone: (45) 3378-1595 - comercialgrabin@hotmail.com - CEP: 85.900-215



MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parana
Av. Nilo Umberto Deitos n® 1426 — Centro — CEP 85840-000
Fone: (45) 3266-1122 / Fax (45) 3266-1755 // CNPJ 76.206.473/0001-01

CAN

Obras e Servigos Urbanos

PLANILHA DE CUSTO MENSAL POR POSTO DE SERVICO
CCT SIEMACO/PR 2016-2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR
PREGAO PRESENCIAL N° 34/2012

ITEM 1 PACO MUNICIPAL - ZELADORA 40 HRS SEMANAIS

2| POSTO DE ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
- MAO-DE-OBRA % UNIT./MES. VALOR TOTAL
01 - SALARIO R$ 985,00 | RS 1.970,00
02 - ADICIONAL ASSIDUIDADE 0,00% R$ = RS 2
03 - AD. INSALUBRIDADE R$ = RS
04 - AD. PERICULOSIDADE R$ = R$
05 - ADICIONAL INTRAJORNADA RS - RS
06 - REFLEXOS NO DSR R$ = RS
07 - OUTROS RS RS
VALOR DOS SALARIOS RS 98500 | RS 1.970,00 |
VALOR DA RESERVA TECNICA 3,00% RS 29,55 | RS 59,10
VALOR TOTAL DOS SALARIOS RS 1.014,55 | RS 2.029,10
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A
01 - INSS 20,00% R$ 202,91 | RS 405,82
02 - SESI OU SESC 0,00% R$ = RS =
03 - SENAI OU SENAC 0,00% RS RS
04 - INCRA 0,00% R$ RS
05 - SALARIO EDUCACAQ 000% | RS RS
06 - FGTS 8,00% RS 81,16 | RS 162,33
07 - SEG.ACID. DO TRABAL./SAT/INSS (MEDIO) 423% RS 42,92 | RS 8583
08 - SEBRAE 0,00% RS - R$
TOTAL do Grupo A 32,23% R$ 326,99 | RS 653,98
GRUPO B
09 - FERIAS 11,11% R$ 112,72 | RS 225,43
10 - AUXILIO DOENCA 1,25% RS 12,68 | RS 25,36
11 - LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,02% RS 0,20 | RS 041
12 - FALTAS LEGAIS 0,69% RS 7,00 | RS 14,00
13 - ACIDENTE DE TRABALHO 0.33% R§ 335 | RS 6,70
14 - AVISO PREVIO 097% RS 9.84 | RS 19,68
15 - 13° SALARIO 833% R$ 84,51 | R$ 169,02
TOTAL do Grupo B 22,70% RS 230,30 | RS 460,61
GRUPO C
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO 3,40% RS 34,49 | RS 68,99
17 - INDENIZAGAQ ADICIONAL 1,12% RS 11,36 | RS 22,73
18 — INDENIZACAOQ (RESCISAO SEM JUSTA CAUSA) 1.94% RS 1968 | R§ 39,36
TOTAL do Grupo C 6,46% RS 65,54 | RS 131,08
GRUPO D
19 - INCID. ENC. DO G. "A" SOBRE O G. "B" 7,32% RS 74,23 | RS 148,45
GRUPO E
20 - INCID.DE ENC. DO G. "A* SOBRE O G. "C" (EXCETO SOB O ITEM 18) 0,29% RS 2,96 | RS 5,92
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,00% RS 700,02 | RS 1.400,04
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.714,57 | RS 3.429,14
11l - DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS)
01 - EPI'S/UNIFORMES 345% RS 35,00 | R$ 70,00
02 - VALE ALIMENTACAO 26,02% RS 264,00 | RS 528,00
03 - VALE - TRANSPORTE 3.72% RS 37,70 | RS 7540
04 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO 1.58% RS 16,00 | RS 32,00
05 - PLANO DE SAUDE 4,93% RS 50,00 | RS 100,00
06 - FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL 1.58% RS 16,00 | RS 32,00
07 - PRODUTOS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS 0,00% R$ RS
08 - OUTROS (Especificar) 0,00% RS - RS -
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) 41,27% RS 418,70 | RS 837,40
VALOR DA RESERVA TECNICA 3.00% RS 1256 | RS 2512
SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. “BY) RS 2.145,83 | RS 4.291,66
1V — DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3,00% RS 64,37 | RS 128,75
V - LUCRO 3,00% R$ 64,37 | RS 128,75
SUB-TOTAL (MONT. “A" + MONT. "B" + TX. ADM + LUCROS) RS 2.274,58 | R$ 4.549,16
VI - TRIBUTOS (IMPOSTOS)
a) TRIBUTOS (1554,26+PIS 0,34+COFINS2,11+IRPJ1,62+CSLL 1,93)/ 100 = To 10,26% 10,26%
b) (Mao-de-obra + Insumos +Demais co, J2 ) = Po RS 2.274,58 | RS 4.549,16
Q) Po/(1-To) = P1 RS 2.534,64 | RS 5.069,27
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 »Po) R$ R$ 260,05 | RS 520,11

R$ 2.534,64 | RS 5.069,27
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Obras e Servigos Urbanos

PLANILHA DE CUSTO MENSAL POR POSTO DE SERVICO
CCT SIEMACO/PR 2016-2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR
PREGAO PRESENCIAL N° 34/2012

ITEM 2 CRAS - ZELADORA 40 HRS SEMANAIS

1| POSTO DE ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
I - MAO-DE-OBRA % UNIT./MES. VALOR TOTAL
01 - SALARIO RS 985,00 | RS 985,00
02 - ADICIONAL ASSIDUIDADE 0,00% RS - R$ =
03 - AD. INSALUBRIDADE 0% R$ B RS
04 - AD. PERICULOSIDADE RS B R§
05 - ADICIONAL INTRAJORNADA RS R$ -
06 - REFLEXOS NO DSR R§ RS *
07 - OUTROS R$ - RS -
VALOR DOS SALARIOS RS 985,00 | RS 985,00
VALOR DA RESERVA TECNICA 3,00% R$ 29,55 | RS 29,55
VALOR TOTAL DOS SALARIOS R$ 1.014,55 | RS 1.014,55
1l - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A
07 - INSS 20,00% R$ 202,91 | RS 202,91
02 - SESI OU SESC 0,00% RS - RS
03 - SENAI OU SENAC 0,00% RS - R$ g
04 - INCRA 0,00% R$ - R$ =
05 - SALARIO EDUCACAQ 0,00% RS - |rs -
06 - FGTS 8,00% R$ 81,16 | RS 81,16
07 - SEG.ACID. DO TRABAL./SAT/INSS (MEDIO) 4.23% RS 42,92 | RS 42,92
08 - SEBRAE 0,00% R§ R§
TOTAL do Grupo A 32,23% RS 326,99 | RS 326,99
GRUPO B
09 - FERIAS 11,11% R$ 112,72 | RS 112,72
10 - AUXILIO DOENCA 1.25% RS 12,68 | RS 12,68
11 - LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,02% R§ 0,20 | RS 020
12 - FALTAS LEGAIS 0,69% R$ 7,00 | RS 7,00
13 - ACIDENTE DE TRABALHO 0.33% R$ 335 | RS 3,35
14 - AVISO PREVIO 0,97% R$ 9,84 | RS 9,84
15 - 13° SALARIO 8,33% RS 84,51 | RS 84,51
TOTAL do Grupo B 22,70% RS 230,30 | RS 230,30 |
GRUPO C
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO 3,40% RS 34,49 | RS 34,49
17 - INDENIZACAO ADICIONAL 1.12% RS 11,36 | RS 11,36
18 ~ INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA CAUSA) 1.94% RS 19,68 | RS 19,68
TOTAL do Grupo C 6,46% RS 65,54 | RS 65,54
GRUPO D
19 - INCID. ENC. DO G. "A" SOBRE O G. "B" 7.32% RS 74,23 | RS 74,23
GRUPO E
20 - INCID.DE ENC. DO G. A" SOBRE O G. "C" (EXCETO SOB O ITEM 18) 0,29% RS 2,96 | RS 2,96
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,00% RS 700,02 | RS 700,02
VALOR DA REMUNERACAO RS 1.714,57 | RS 1.714,57
Il - DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS)
01 - EPI'S/UNIFORMES 3,45% RS 35,00 | RS 35,00
02 - VALE ALIMENTACAO 26,02% R$ 264,00 | RS 264,00
03 - VALE - TRANSPORTE 3.72% RS 37,70 | RS 37,70
04 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO 1,58% RS 16,00 | R$ 16,00
05 - PLANO DE SAUDE 4,93% R§ 50,00 | RS 50,00
06 - FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL 1,.58% R$ 16,00 | RS 16,00
07 - PRODUTOS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS 0,00% R$ RS
08 - OUTROS (Especificar) 0,00% RS - RS
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) 41,27% RS 418,70 | RS 418,70
VALOR DA RESERVA TECNICA 3,00% RS 12,56 | RS 12,56
SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. "B") R$ 2.145,83 | RS 2.145,83
IV — DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 3,00% RS 64,37 | RS 64,37
V - LUCRO 3,00% RS 64.37 | RS 64,37
SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. "B" + TX. ADM + LUCROS) R$ 2.274,58 | RS 2.274,58
VI - TRIBUTOS (IMPOSTOS)
a) TRIBUTOS (1554,26 +PIS 0,34+COFINS2,11+IRPJ1,62+CSLL 1,93)/ 100 = To 10,26% 10,26% T
b) (Mao-de-obra + Insumos +Demais componentes) = Po RS 227458 | RS 227458
¢ Po/(1-To) = P1 RS 253464 | RS 2.534,64
VALOR DOS TRIBUTOS (i RS 260,05 | RS 260,05

7
R$ 2.534,64 | R$ 2.534,64
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Céu Azul, 6 de abril de 2016.

JAIME LUIS BASSO LUCELIA PATRICIA DE MORAES GRABIN
PREFEITO MUNICIPAL GRABIN OBRAS E SER. URBANOS - EIRELI - ME
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